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Efter en tids gemensamma &verlagg-
ningar mellan Svenska Transportarbetare-
forbundet och Sveriges Hamnar, fick
parternaden 21 majettbudfran medlarna.
Sveriges Hamnar accepterade budet i sin
helhet. Transport avfardade férslaget och
darmed tradde den varslade o&vertids-
blockaden i kraft fr.o.m. mandag 26 maj.

Den 29 maj kom s3 ett forstirkt varsel om
total nedliggning av arbetet 1 Stockholm,
‘Wallhamn och Varberg.

Oenigheten giller tvd frigor: 16nenivin
och vem som ska ha sista ordet nar det gil-
ler att gora arbetstidsscheman, d.vs. § 4B 1
Stuveriavtalet.

Om 16nenivan

Medlarbudet som Transport sade nej till
inneholl f6ljande:
Enl6nehdjning pa cirka 10,2 % under tre ar.
+700 kronor/madnad fr.o.m. 2008-08-01
+800 kronor/minad fr.o.m. 2009-07-01
+1 000 kronor/manad fr.o.m. 2010-07-01

Sammanlagt ger avtalet en grundlon pa c:a
25 000 kronor fran 2010 och ett retroaktivt
engingsbelopp pd 3 700 kronor pi drets
Jjunilon.

Dessutom ingick en anpassning till
pensionséverenskommelsen mellan
Svenskt Niringsliv och LO gillande
hojning av nuvarande tak. Detta innebir
ett genomsnittligt tillskott pd 11 000
kronor per person och ar till pensions-
avgiften.

Forslaget innehdll diarmed 16nedkningar
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vil 1 nivi med vad Transportarbetare-
forbundet gjort upp om pa sina andra
avtalsomraden.

Om arbetstiden § 4B

Nuvarande skrivning siger att forligg-
ning av ordinarie arbetstid till annan tid
in 7.00-16.30 maindag-fredag, fir ske
efter Overliggningar mellan parterna.
Detta dr en motsvarighet till skrivningarna
1 Medbestimmandelagen, att sidana
forindringar ska foregds av forhandlingar
mellan parterna.

Det har hela tiden varit, ir och kommer
att vara en grundinstillning frin oss som
arbetsgivare 1 Sveriges Hammnar att ha
forhandlingar om siddana hir for vira
medarbetare s viktiga frigor.

Hir hivdar Transport att vi har dndrat
oss och forsdker tvinga igenom nya
scheman, att vi skulle ha blivit aggressiva.
Detta ir inte sant.Vi vill bara f6lja det avtal
som finns, sitta ner 1 Sverliggningar och
forsdka komma Gverens. Dock idr det sa att
om vi inte kommer Overens maste
arbetsgivaren bestimma. Det ir hans
ansvar att driva verksamheten, si ir det
idag och si kommer det alltid att vara, 1
hamnarna sivil som 1 alla foretag. Detta
ir inget unikt, det sker pd hela arbets-
marknaden, att arbetsgivaren beslutar om
arbetstiden efter diskussioner med berdrda
fackliga organisationer.

Tvirtom ir det Transport som vill dndra
skrivningen till 6verenskommelse istillet
for overliggning och dirmed skaffa sig
ett veto mot schemaindringar. I yttersta
fall innebir detta att ett nytt avtal maste
forhandlas fram for varje nytt fartyg som
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anloper nigon av vira svenska hamnar,
annars kan fartyg tvingas vinta vid kaj
med stora kostnader for industri och slut-
konsumenter.

I det medlarbud som Sveriges Hamnar sade
ja till men som forkastades av Transport,
fanns ett forslag att tillsitta en parts-
sammansatt grupp med en opartisk
ordférande for att tillsammans diskutera
branschens viktiga framtidsfrigor. Aven
detta forslag forkastades av Transport.

Liksom 1 mainga andra branscher kriver
vira kunder och den svenska industrin att
vi ska tillhandahilla service under de flesta
av dygnets timmar, aret runt. Det kommer
vi dven 1 fortsittningen att forsdka 16sa
genom att medarbetare, mot extra
ersittning enligt avtalet, viljer att arbeta pa
olika skift.

Tvirtom vill vi genom okad schema-
ligening och ett minskat Overtidsuttag
skapa bittre fOrutsittningar for vira
medarbetare att kunna planera sina liv
och kunna anstilla ytterligare ett tusental
personer. Det dr ocksd ett sitt att Sppna
for en 6kad mangfald inom vira hamnar,
exempelvis fler kvinnor och fler smdbarns-
foraldrar. Att i lingden ha ett uppligg som
bygger pi att vi ska 16sa kvills- och
helgarbete med Overtid, ir m&jligen
kortsiktigt lonsamt for ett litet antal
personer som 4r beredda att offra sin fritid.
Men for det stora flertalet ir det natur-
ligtvis battre att vi tillsammans ska skapa
en bra arbetsplats.
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Peter Jeppsson, VD TransportGruppen, anser att Transport
- anvander konfliktratten pa ett alltfor vardslost satt.

|

TRANSPORT NOBBAR OKAD SYSSELSATTNING

TransportGruppens VD Peter Jeppsson ar den som ar hdgst ansvarig for de aktuella avtalsférhandlingarna mellan Sveriges Hamnar
och Transport. Férhandlingarna har pagatt i ett par manader, men den 26 maj inledde Transport en Gvertidsblockad och
nyanstallnings- och inhyrningsblockad i samtliga hamnar. Transport har dessutom varslat om total arbetsnedlaggelse (strejk) i
Stockholms hamn samt Varbergs hamn och Wallhamn fran den 13 juni.

Varfor har forhandlingarna
lett till konflikt mellan er och
Transport?

Det kan vara viktigt att forst
forstd  bakgrunden. Under
manga ar har vi fort diskuss
ioner med de fackliga
representanterna om hur vi ska
sakra framtiden for de svenska
hamnarna. Vi har pratat om
hur vi ska tillfredsstilla vira
kunders krav och hur vi ska
mota  den  allt  starkare
konkurrensen frin utlindska
hamnar. Vi har haft otaliga
konferenser, seminarier och
middagar for att diskutera
detta, och vi har 1 stort varit
helt Gverens med Transport om
hur vi ska agera i framtiden.

Men, si fort vi sitter oss i
avtalsforhandlingar ir denna
samsyn som bortblist. Facket
tar flera steg tillbaka och wvi

mots av en mycket hird och
of6rsonlig attityd frin Trans-
ports forhandlingsdelegation.

Vad handlar konflikten egent-
ligen om?

Vi vill fortsitta med samma
skrivningar som vi har haft
i tidigare avtal, d.vs. att
arbetsgivaren leder och fordelar
arbetet. Transport kriver nu att
man ska forhandla om varje
enskild forindring av schema-
liggningen, vilket 1 praktiken
innebir att de vill att facket ska
fa vetoritt vid varje forindring
av schemat.

Detta 4r naturligtvis helt
ohillbart och en  helt
omdjlig 16sning i praktiken. Pa
den 6vriga arbetsmarknaden ir
det en sjilvklarhet att arbets-
givaren/arbetsledaren  skoter
den dagliga planeringen av
verksamheten.

Den tolkning som Transport
spridit 1 media om att arbets-
givaren vill fOrsimra hamn-
arbetarnas villkor dr fullstindigt
felaktiga. Det idr Transport
som har fort fram krav pa for-
indringar jimfort med den
tidigare avtalstexten, inte vi pa
arbetsgivarsidan.

Vir grunduppfattning 4r att
facket ska ha ett inflytande pa
forhillandena och arbetsvill-
koren i vidra svenska hamnar.
Men, det maste alltid vara
arbetsgivaren/arbetsledaren
som leder och fordelar det
dagliga arbetet. Och jag tror att
de flesta av vdra medarbetare 1
hamnarna hiller med oss om
detta.

Vi dr dessutom oeniga med
Transport nir det giller
avtalets lingd. Vi vill ha ett

3-drsavtal, medan Transport
kriver ett 1-arigt avtal. Det
kan vara intressant att papeka
att Transport diarmed siger nej
till det reformerade pensions-
system som skulle forbittra
hamnarbetarnas pensions-
villkor. Férindringen innebir
att arbetarnas pensionssystem
blir likvirdigt med tjanste-
minnens, och forbittringen
skulle f3 storst effekt bland de
grupper som har relativt hoga
loner, t.ex. hamnarbetarna.
Det nya pensionssystemet har
inforts pd Ovriga arbetsmark-
naden dir man har tecknat
3-arsavtal.

Sedan har naturligtvis vi och
Transport olika uppfattningar
om hur hoga l6nedkningarna
ska bli. Dir dr vi fortfarande
en bit ifrin varandra, men min
uppfattning ir and3 att vi hir
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hade kunnat férhandla oss fram
till en 16sning, om Transport
inte hade gitt 1 konflikt 1
frigan om schemaldggning.

Hur mycket tjanar en stuveri-
arbetare idag?

Genomsnittslonen 4r idag c:a
35 000:- per minad. Di ingir
en del Overtidsersittning. Nar
det giller den genomsnittliga
arbetstiden for en stuveri-
arbetare ir den c:a 35 timmar
i veckan, och di fir han ut ca
33 000:- i mdinaden. Jimfort
med andra grupper 1 samhillet
ir detta en bra 16n.

Vad vill ni som arbetsgivare?
Vi vill ha lugn och ro pi
arbetsmarknaden. Vi wvill att
vara kunder ska kunna kinna
sig sikra pa, att vi ger dem en
god och siker service. Och vi
vill att de svenska hamnarna
ska anpassa sig till den interna-
tionella konkurrensen.
Nir det galler vira medarbetare
1 hamnarna wvill vi girna
forbittra arbetsvillkoren. Vi vill

i Svenska  Hamnarbetarfor-
i bundet har i ett medlemsbrev
i informerat om att medlemmar
i1 Stockholms avdelning 1
i har beslutat att fullt ut respek-
i tera den, av Transportarbetare-
forbundet, varslade strejken.

i Beslutet innebir att de
i arbetsuppgifter som normalt
i gors av de Transportanslutna
hamnarbetarna inte kommer
fatt utforas. Dock kommer
¢ Hamnarbetarforbundet, enligt

INGEN STORSTREJK | STOCKHOLM

minska den skadliga 6vertiden,
vi vill minska antalet tillfalligt
anstillda och vikarier och
istallet erbjuda fler personer
fast anstillning.

Det som har hint i den hir
konflikten ir att det nu ir vi
som arbetsgivare som for fram
traditionellt fackliga krav om
forbittrade  arbetsvillkor for
vira medarbetare. Det dr
sorgligt att se Transports
representanter kimpa med
nibbar och klor for att
behalla 6vertidsuttaget. I andra
sammanhang siger Transport
att ”overtidsarbete ir en tjuv!”.

Hur ser du pa det faktum att
Transport har gatt ut i
konflike?

Jag tycker att Transport
anvinder konfliktritten pa ett
allefor vardslost sitt. De stiller
till stor skada bade for hamnarna
och for hamnarnas kunder.

Vi har flera exempel pa kunder
som undersoker mojligheten

Bjijfr{ A Borg, forbundsordférande
Svenska Hamnarbetarforbundet

omrostningen, inte att varsla
om strejk 1 Stockholms Hamn
Forbundet anser bland annat
att en strejk dr en si kraft-
full stridsitgird, att den i
forbehdllen en situation dir
Hamnarbetarforbundet tar
kamp f6r kollektivavtalsstatus.

Beslutet togs pa ett
medlemsmote 1 Stockholms
avdelning 1 och har konfir-
merats av forbundsstyrelsen.

att lossa 1 nirliggande utlindska
hamnar.

Konflikten skadar inte bara
hamnarna och kunderna. Den
skadar i slutindan konsumen-
ten, som fir betala mer for sina
varor. Och det skadar fram-
forallt svensk exportindustri.Vi
ska komma ihag att 90 % av all
import och export till och ifrin
Sverige gir via hamnarna.

Men, det som kanske ar mest
forvinande ar att man inte har
tinkt pa sig sjilva och pa sina
kamrater inom svenska export-
industri. Konflikten riskerar
jobben bide inom industrin
och i hamnarna.

Hur kinge kan konflikten
paga?

Jag vet inte hur linge och
hur lingt Transport ir villiga att
driva konflikten. Men bland
vara uppdragsgivare och bland
vara kunder finns det en mycket
bred uppslutning. Detta ir en
viktig friga for hela det svenska
niringslivet, och det sitter

naturligtvis en tydlig prigel pa
vad vi kan acceptera.

Vi strider ju inte i forsta hand
for var egen skull, utan for vira
kunder.Vira kunder ska kunna
fa bista mojliga service i de
svenska hamnarna.

Vad kommer att hiinda
hirnast?

Jag kan inte svara pa det. For
en vecka sedan tackade vi ja till
medlarnas bud, men Transport
vigrade  acceptera  budet.
Direfter tog vi ny kontakt med
Transport, for att forsoka hitta
alternativa ldsningar. Vi kom
med nya konstruktiva forslag,

men dven detta avvisades
av  Tranports forhandlings-
delegation.

Transport har ju nu varslat om
en strejk 1 tre hamnar.Vad som
di kommer att hinda vet jag
inte, mer an att det kommer att
innebira stora problem for den
svenska industrin och for dess
anstillda.

Viilkommen till Sveriges Hamnar
Svates Hamnas br RamrdBratageas Bransch. sch
st

coping)
[ prmry
gtk

Folj av
pa var hemsida

e T e

D, e e g O 5

avtalsrorelsen

sverigeshamnar.se




